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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “R. PIRIA” 

LICEO SCIENTIFICO (RCPS014019) Rosarno (RC); IPSASR (RCRA01401V) Rosarno (RC) Corso Serale IPSASR 

AFM Rosarno (RC) RCRA014507  ITC (RCTD014015) Laureana di Borrello (RC) - Corso Serale ITE AFM Laureana  di 

Borrello (RC)   (RCTD01450D) Via Modigliani - 89025 ROSARNO (RC) – Tel. 0966 439157 

Codice Fiscale: 82001100807 – Codice Univoco Ufficio: UFRYVD 

Indirizzo e-mail: rcis01400v@istruzione.it Pec: rcis01400v@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutopiriarosarno.edu.it 

 

Oggetto: Avviso interno per la selezione della figura professionale per l’ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di 

laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i 

relativi indirizzi di studio”.  Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 - 

Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007. 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in 

particolare, l’articolo 21; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e 

all'istruzione”; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti 

informatici”; 

VISTA il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7 del 12/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 6 del 12/06/2025 relative 

alla partecipazione alle attività progettuali; 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 predisposto dal Dirigente Scolastico in data 

08/01/2026 ed  approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 3 in data 13/02/2026; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto” Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107; 
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VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 5 

del 27/11/2025 e dal C.I. con delibera n. 2 del 27/11/2025; 

VISTO l’Avviso pubblico 88927 del 03/06/2025 – “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, a valere sui “Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR)”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025, con la quale è stato 

autorizzato il progetto nell’ambito dei “Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – 

Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali 

connesse con i relativi indirizzi di studio”. Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 

- Coltivare il futuro", per l’importo di € 201.000,00; 

VISTO il decreto prot. n. 0009014/U del 08/10/2025 11:16, con il quale è stata disposta l’iscrizione nel programma 

annuale 2025 del finanziamento relativo al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Europeo 

per lo Sviluppo Regionale - Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il 

futuro", per l’importo di € 201.000,00; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno la figura professionale di COLLAUDATORE nell’ambito 

del progetto di cui sopra che nel Programma Annuale 2026  è stato denominato RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 - 

Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007; 

VISTO il  proprio provvedimento di assunzione dell’ufficio del RUP prot. n.  0009945/U del 03/11/2025 10:31; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Russo Mariarosaria ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  l’art. 25 del D.L.gs 30 marzo 2001, n.165  in virtù del quale il Dirigente scolastico è responsabile della 

gestione delle risorse finanziarie e  strumentali, ha autonomi poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle 

risorse umane, organizza l’attività scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative nonché adotta i 

provvedimenti di gestione delle risorse e del personale; 

RITENUTO di provvedere in merito; 

RENDE NOTO  

 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento tra il personale interno dell’Istituto di n. 1 esperto per L’ 

ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE nel campo della realizzazione del progetto autorizzato di cui 

all’ avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.  Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-

FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007; 
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Art. 1 Obiettivi del progetto 

 

L’obiettivo previsto dal progetto è quello della Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di 

specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio tramite:  

Finalità: 

• Promuovere l’adozione di metodologie didattiche innovative e digitali. 

• Potenziare le competenze tecnico-professionali in ambito agricolo. 

• Sostenere l’orientamento degli studenti verso i nuovi profili professionali dell’agricoltura 4.0. 

• Favorire la sostenibilità ambientale e la gestione responsabile delle risorse naturali. 

• Ridurre il divario tra competenze scolastiche e richieste dal mondo produttivo. 

Obiettivi didattici: 

• Sviluppare competenze nell’uso di tecnologie digitali per il monitoraggio e la gestione delle colture. 

• Favorire l’approccio esperienziale e laboratoriale alla didattica tecnica. 

• Promuovere l’utilizzo di strumenti di simulazione e gestione aziendale in ambito agricolo. 

• Migliorare le competenze trasversali: problem solving, lavoro in team, pensiero critico. 

• Preparare gli studenti ad affrontare sfide complesse nei contesti produttivi reali. 

• Il primo modulo del laboratorio AgriLab 4.0 - Coltivare il futuro rappresenta un’immersione nel cuore 

dell’agricoltura digitale, dove la tecnologia diventa uno strumento indispensabile per migliorare la gestione delle 

colture. Gli studenti avranno l’opportunità di utilizzare droni all’avanguardia, equipaggiati con sensori ottici e 

multispettrali, capaci di catturare immagini dettagliate e dati precisi sulla salute delle piante. Questo permette di 

individuare con grande accuratezza fenomeni di stress idrico, carenze nutrizionali o attacchi parassitari in anticipo 

rispetto ai metodi tradizionali. Durante le attività pratiche, gli studenti impareranno a pianificare missioni di volo 

automatiche, a pilotare i droni con controllo assistito e a raccogliere immagini ad alta definizione. Una volta acquisiti i 

dati, entreranno in gioco software specializzati di elaborazione immagini e sistemi GIS, che consentono di 

trasformare quelle fotografie in mappe tematiche dettagliate. Queste mappe rappresentano visualmente la 

distribuzione delle variabili agronomiche nel campo e diventano uno strumento prezioso per prendere decisioni mirate 

e sostenibili. Inoltre, il modulo integra la raccolta di dati ambientali tramite sensori IoT e stazioni meteo, 

permettendo di combinare le informazioni aeree con quelle raccolte direttamente in campo. In questo modo, gli 

studenti possono interpretare in maniera completa lo stato dell’azienda agricola, comprendendo come le condizioni 

climatiche e del suolo influenzino le colture. L’esperienza formativa si concentra quindi non solo sull’uso di strumenti 

tecnologici, ma soprattutto sull’acquisizione di un approccio critico e consapevole all’agricoltura, basato sull’analisi di 

dati oggettivi e sull’ottimizzazione delle risorse. 

• ll secondo modulo amplia lo spettro formativo portando gli studenti in un ambiente virtuale che simula 

fedelmente un’azienda agricola moderna. Qui, grazie a simulatori di guida professionali dotati di comandi reali e 

schermi panoramici, è possibile vivere l’esperienza pratica della conduzione di trattori e attrezzature agricole, in 

completa sicurezza. Le attività includono l’esecuzione simulata di operazioni fondamentali come aratura, semina, 

trattamento e raccolta, permettendo di acquisire manualità e familiarità con le tecnologie meccaniche. 

Parallelamente, il modulo offre un software gestionale per la simulazione della pianificazione aziendale, in cui gli 

studenti possono programmare le colture, gestire le risorse economiche, valutare i costi e le rese e monitorare 
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indicatori di sostenibilità ambientale ed economica. Questa doppia dimensione operativa e gestionale aiuta a sviluppare 

una visione integrata dell’impresa agricola, in cui ogni decisione tecnica si riflette su aspetti economici e ambientali. 

L’obiettivo didattico è quello di formare operatori capaci di gestire in modo efficiente una moderna azienda agricola, 

integrando competenze tecniche, gestionali e digitali. La simulazione permette di comprendere l’importanza della 

programmazione, della gestione attenta delle risorse e dell’adozione di tecnologie innovative per migliorare la 

produttività e la sostenibilità dell’attività agricola. 

Art. 2 - Prestazioni richieste 

La figura professionale è fondamentale per garantire che i fondi FESR producano un reale miglioramento delle 

competenze e dell'infrastruttura scolastica.  

L’espletamento dell’attività di ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE comporta lo svolgimento delle 

seguenti attività:  

• Addestramento pratico: Realizzazione di sessioni di addestramento pratico sull'utilizzo delle attrezzature 

acquisite simulando le procedure operative., 

• Verifica delle competenze: Valutare se il lavoratore ha appreso le tecniche operative e di sicurezza prima di 

lasciarlo operare autonomamente. 

• Formazione specifica sui rischi: Illustrare i rischi connessi all'uso specifico della macchina, inclusi quelli 

derivanti da situazioni anomale prevedibili. 

• Verifica delle procedure: Garantire che il lavoratore conosca e applichi le procedure di sicurezza fornite nel 

manuale d'uso e manutenzione. 

• Documentazione dell'attività: Registrare l'addestramento effettuato  per garantire la tracciabilità 

dell'avvenuta formazione specifica. 

• Aggiornamento all'uso: Fornire addestramento in caso di introduzione di nuove attrezzature, nuove 

tecnologie o nuove mansioni. 

Art. 3 Competenze Richieste: 

• Comprovata esperienza tecnica nel settore delle attrezzature specifiche (es. laboratori scientifici, digitali, 

Edugreen). 

• Conoscenza delle normative sulla sicurezza sul lavoro (TUSL 81/08). 

• Capacità didattiche per l'istruzione del personale.  

L’esperto inoltre, non deve trovarsi in situazioni di incompatibilità nei confronti delle ditte intervenute nel progetto.  

Le candidature pervenute, saranno valutate sulla base della tabella di valutazione riportata al paragrafo “Titoli 

valutabili”. 

Art. 4 - Requisiti minimi di accesso 

Vista la professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno considerati 

requisiti di accesso:  

1. Diploma di istruzione superiore/ Diploma triennale/Laurea magistrale attinente alle attività da svolgere.  

2. Competenze specifiche in materia di addestratore e/o esperienze di PON (FESR/FSE) e PNRR; 

3. Certificazioni informatiche  

 

 

https://www.google.com/search?q=Addestramento+pratico&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAB&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Verifica+delle+competenze&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAD&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Formazione+specifica+sui+rischi&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAF&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Verifica+delle+procedure&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAH&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Documentazione+dell%27attivit%C3%A0&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAJ&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
https://www.google.com/search?q=Aggiornamento+all%27uso&newwindow=1&sca_esv=5624d16f735f65e3&biw=1920&bih=911&ei=hXOhaYjHKeKji-gPnoOTqAc&ved=2ahUKEwj09qebvfmSAxWawAIHHSIxLBAQgK4QegQIAxAL&oq=compiti+FIGURA+PROFESSIONALE+DI+ADDESTRAMENTO+ALL%E2%80%99USO+DELLE+ATTREZZATURE+&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiS2NvbXBpdGkgRklHVVJBIFBST0ZFU1NJT05BTEUgREkgQURERVNUUkFNRU5UTyBBTEzigJlVU08gREVMTEUgQVRUUkVaWkFUVVJFIEjqIlAAWK8CcAB4AZABAJgBW6ABvQaqAQIxMLgBDMgBAPgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHvx2yBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfA20m4XgFcEYSCWmZFibm1XXOUFQUsDUTgAlqk-xCQVAsakhiKluOmSdqsSPwHCY3ugLGsIx1tpZWzU_qqXirOUEhbCvTtJpmlMPd8btVokZKtnaXaTfuSm94c2qmrsvhw&csui=3
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Art. 5 - Corrispettivo economico  

L’importo massimo ammissibile per l’attività di ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE è di € 

2.010,00 omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell'Amministrazione (limite massimo dell’1% previsto 

dall'Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento), corrispondenti a n. 78 ore. secondo quanto previsto dalla 

tabella E1.6 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 di € 25,54 lordo stato per il personale docente o in alternativa  

in base al profilo professionale di appartenenza. 

È escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui trattasi e 

conseguente aumento del compenso previsto.  

Il compenso da corrispondere può riguardare soltanto attività prestate oltre il regolare orario di servizio. Tale 

compenso è da intendersi comprensivo delle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali previsto dalla vigente  

normativa. La corresponsione del compenso avverrà in relazione alle ore effettivamente rese e comprovate dal time 

sheet.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle attività 

e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 

partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso. 

Art. 6 - Presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente sottoscritta, indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto.  

L’istanza, secondo il modello allegato (All. A), dovrà essere corredata da un dettagliato curriculum redatto in formato 

europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute, nonché da documento 

di identità del sottoscrittore in corso di vigenza.  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di partecipazione; All. B 

– scheda di autovalutazione – All. C - Dichiarazione di veridicità’ e esattezza – All. D - Dichiarazione inesistenza cause 

incompatibilità) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo http:// www.istitutopiriarosarno.gov.it – sezione albo 

on line -  firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato e copia di un 

documento di riconoscimento,  può essere presentata a mano all’ufficio protocollo, a  mezzo posta elettronica 

ordinaria o certificata (PEC) all’indirizzo rcis01400v@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 20 maggio   

2026. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.  

La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione della figura professionale di 

ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE progetto con codice identificativo : RSO4.2.A3.B-FESRPN-

CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007 indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’Istituto d’Istruzione Superiore “R. Piria” di Rosarno (RC). 

In caso di trasmissione della domanda a mezzo posta, l’Istituto non assume responsabilità per eventuali dispersioni, 

ritardi o disguidi non imputabili all’Amministrazione stessa. 

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente avviso.  

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.  

 

 

 

https://www.archivioscuola.it/wp-content/uploads/2024/01/tab.-E1-compensi-orari-personale-docente-ed-ata-ccnl-2019-2021.pdf
http://www.istitutopiriarosarno.gov.it/
mailto:rcis01400v@pec.istruzione.it
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Art. 7 - Modalità di selezione 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico di collaudatore si procederà all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione 

di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita 

solo per le domande che soddisfano i requisiti di accesso obbligatori indicati nel presente avviso.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sopra indicati avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, 

anche senza previa nomina di apposita commissione di valutazione.  

Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti dall’avviso. 

Art. 8 - Titoli valutabili 

I Curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata:  

 

Titoli 
 

Punteggio Punti assegnati 

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea 
magistrale attinente alle attività da svolgere 
 
 
 
 
 

fino a 90 16 punti 

- da 91 a 99 18 punti 

- da 100 a 105 20 punti 

- da 106 a 109 22 punti 

- 110 e lode 24 punti 

 

 
Max punti 24 

 
 
 
 
 

Laurea triennale attinente alle attività da 
svolgere 
 
 
 
 
 

fino a 90 8 punti 

- da 91 a 99 10 punti 

- da 100 a 105 12 punti 

- da 106 a 109 14 punti 

- 110 e lode 16 punti 

 

 
Max punti 16 

 
 
 
 
 

Diploma di Istruzione superiore attinente 
alle attività da svolgere 
 

Punti 5 per ogni titolo fin ad un massimo di 
2 titoli valutabili 
 

Max punti 10 
 
 

Competenze informatiche certificate  
 

2 punti per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 5 titoli valutabili 

max punti 10 
 

Attestati di formazione sulla sicurezza sul 
lavoro (TUSL 81/08). 

5 punti per ogni attestao fino ad un 
massimo di 2 titoli valutabili 

max punti 10 
 

Pregresse esperienze in progetti PON-FESR 
PNRR  in qualità di Addestratore   
 
 
 

2 punti per ogni certificazione fino ad un 
massimo di 10 esperienze valutabili 
 
 
 

 
max punti 20 

 
 
 

 

Art. 9 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2.Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso;  

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

Art. 10 - Pubblicazione delle graduatorie  

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul 

sito dell’Istituzione Scolastica e l’esperto individuato verrà avvisato personalmente. Avverso tale graduatoria è 

ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione della 
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graduatoria di merito provvisoria senza che siano intervenuti reclami, la stessa avrà valore definitivo ed ha validità 

per il periodo di attuazione del modulo. 

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato 

entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze, apporterà le eventuali modifiche e ripubblicherà la 

graduatoria definitiva. Decorso tale termine viene data comunicazione al candidato vincitore mediante provvedimento 

del Dirigente Scolastico.  L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata delle attività. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni 

tre, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. A seguito dell’individuazione della figura professionale il 

Dirigente Scolastico convocherà li candidato per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. 

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 

aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto. 

Art. 11 - Affidamento dell’incarico 

Per l’affidamento dell’incarico sarà individuato il candidato che avrà raggiunto il maggior punteggio. In caso di parità di 

punteggio, tra due o più candidati l’incarico verrà assegnato al candidato più giovane, in applicazione del disposto di cui 

all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di ulteriore pareggio si 

procederà a sorteggio. 

L’affidamento dell’incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante richiesta 

della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state 

prodotte già in sede di presentazione della candidatura.  

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, 

ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto procederà 

all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.  

L’attribuzione dell’incarico e la conseguente stipula contrattuale avverrà tramite provvedimento dirigenziale.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per fino a chiusura del progetto.                                                          

Art. 12 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 3 del 

decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  

 Art. 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, è individuato quale Responsabile 

Unico del progetto il Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Mariarosaria Russo. 

ART. 14 - Informativa ai sensi del D.lgs 196/03 

Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità 

connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico prof.ssa 

Mariarosaria Russo. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il 

contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. Informazioni relative al presente 

avviso potranno essere richieste presso L’Istituto d’Istruzione Superiore contattando il Direttore dei Servizi 

Generali e Amministrativi Valeria Colace.  
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Art. 15 - Pubblicizzazione 

Il presente avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) sono depositate agli atti e in adempimento alle 

disposizioni ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, nella sezione Amministrazione 

Trasparente e, ai sensi dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n. 69, all’Albo on-line, sulla Home page del sito Internet 

www.istitutopiriarosarno.edu.it. - Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di gare e Contratti” – Obblighi 

precedenti il 31/12/2023 - Avvisi e Bandi, ai fini della generale conoscenza, in ottemperanza agli obblighi di legge e 

agli obblighi di pubblicità delle azioni PON co-finanziati con il FESR. 

Art. 16 – Allegati 

 

a) Istanza di partecipazione al bando (Allegato A)  

b) scheda di autovalutazione (allegato B);  

c) Dichiarazione di veridicità’ ed esattezza  (allegato C)  

d) dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità di conflitto di interessi e di astensione (allegato D)  

 

 

                                                                                                                               Il Dirigente Scolastico 

      Prof.ssa  Mariarosaria RUSSO 
                                                                                                                                                                                   (firma digitale) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.istitutopiriarosarno.edu.it/
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “R. PIRIA” 

LICEO SCIENTIFICO (RCPS014019) Rosarno (RC); IPSASR (RCRA01401V) Rosarno (RC) Corso Serale IPSASR 

AFM Rosarno (RC) RCRA014507  ITC (RCTD014015) Laureana di Borrello (RC) - Corso Serale ITE AFM Laureana  di 

Borrello (RC)   (RCTD01450D) Via Modigliani - 89025 ROSARNO (RC) – Tel. 0966 439157 

Codice Fiscale: 82001100807 – Codice Univoco Ufficio: UFRYVD 

Indirizzo e-mail: rcis01400v@istruzione.it Pec: rcis01400v@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutopiriarosarno.edu.it 

 

 

ALLEGATO A 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

DELL’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  “  R. PIRIA”  

VIA MODIGLIANI SNC  

89025 ROSARNO (RC)  

 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione della figura professionale di ADDESTRATORE ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURE progetto con codice identificativo : RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 

- Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________nato/a a ________________________prov 

_____________ il _____________________ e residente a _______________________________ prov 

(___)tel _____________ cell. ____________________ e-mail: ______________________________ 

 preso visione del Vs. Avviso  interno di selezione del ____/_____/2026   

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’incarico di  ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE  in riferimento al  

seguente progetto: 

□ - Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il futuro"– CUP: 

I54D25005200007 

 

A tal fine dichiara: sotto la personale responsabilità di:   

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

• godere dei diritti civili e politici;  

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di  

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

mailto:rcis01400v@istruzione.it
mailto:rcis01400v@pec.istruzione.it
http://www.istitutopiriarosarno.edu.it/
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• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

• aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

• di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico; 

• di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate per la figura professionale scelta.  

• di essere a conoscenza che le attività si svolgeranno presso la sede dell’I.I.S. “R. PIRIA”  di Rosarno (RC) , in 

orario extracurricolare;  

• di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva secondo il calendario predisposto dall’Istituto e in 

conformità alle direttive del Dirigente Scolastico.  

Allega alla presente 

• il curriculum vitae in formato europeo ;  

• Scheda di valutazione dei titoli ( Allegato B) 

• Dichiarazione di veridicità’ e esattezza ( Allegato C) 

• Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità’, di conflitto di interessi e di astensione ( Allegato D) 

• copia del documento d’identità in corso di validità;  

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 ,dichiaro di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente istanza-

dichiarazione viene resa.  

 

Data ______________     Firma ____________________________________ 
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “R. PIRIA” 

LICEO SCIENTIFICO (RCPS014019) Rosarno (RC); IPSASR (RCRA01401V) Rosarno (RC) Corso Serale IPSASR 

AFM Rosarno (RC) RCRA014507  ITC (RCTD014015) Laureana di Borrello (RC) - Corso Serale ITE AFM Laureana  di 

Borrello (RC)   (RCTD01450D) Via Modigliani - 89025 ROSARNO (RC) – Tel. 0966 439157 

Codice Fiscale: 82001100807 – Codice Univoco Ufficio: UFRYVD 

Indirizzo e-mail: rcis01400v@istruzione.it Pec: rcis01400v@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutopiriarosarno.edu.it 

 

ALLEGATO B all’ avviso  prot.  n° ________ del _______________  

 

Il sottoscritto _________________________________________ nato a _______________________ (__ ) il  

____/____/________ compila sotto la propria personale responsabilità e consapevole del fatto che in caso di 

falsità in atti e mendaci dichiarazioni verranno applicate nei suoi riguardi le sanzioni previste dal codice penale 

(come disposto dall’art.76 del D.P.R. n.445/2000), la seguente griglia di valutazione: 

 
 

 
 

GRIGLIA  DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE 

DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ADDESTRATORE ALL’USO 

DELLE ATTREZZATURE  

 

 
 

Da compilare a 

cura del 

candidato 

 

 
 
 

Da compilare a cura 

della Commissione  

Laurea vecchio ordinamento e/o laurea magistrale attinente alle 

attività da svolgere 

  

Laurea triennale attinente alle attività da svolgere   

Diploma di Istruzione superiore attinente alle attività da svolgere   

Competenze informatiche certificate    

Attestati di formazione sulla sicurezza sul lavoro (TUSL 81/08).   

Pregresse esperienze in progetti PON-FESR - PNRR in qualità di 

Addestratore  

 

 

 

) e PNRR 

  

 
 

     

   Data ___/____/________                                      Firma del candidato ________________________________ 

 

 

 

mailto:rcis01400v@istruzione.it
mailto:rcis01400v@pec.istruzione.it
http://www.istitutopiriarosarno.edu.it/
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “R. PIRIA” 

LICEO SCIENTIFICO (RCPS014019) Rosarno (RC); IPSASR (RCRA01401V) Rosarno (RC); ITC (RCTD014015) 

Laureana di Borrello (RC) -  Corso Serale ITE AFM Laureana di Borrello (RC)  (RCTD01450D) 

Via Modigliani - 89025 ROSARNO (RC) – Tel. 0966 439157 

Codice Fiscale: 82001100807 – Codice Univoco Ufficio: UFRYVD 

Indirizzo E-mail: rcis01400v@istruzione.it Pec: rcis01400v@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutopiriarosarno.edu.it 

 

ALLEGATO C  

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’ ED ESATTEZZA 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________, nato/a a _____________________ prov. ____ il 

_________________, e residente in _______________________ prov. ______, Via 

____________________________, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 

dicembre 2000,  

ATTESTA 

La veridicità e l’esattezza dei dati dichiarati in sede di candidatura e delle prove documentali ad esse riferite nonché 

dei punteggi auto-attribuiti, per la selezione della figura di assistente amministrativo -  Avviso interno prot. n° 

___________del _____________.  

Dichiaro inoltre di aver preso visione di tutte le condizioni del bando di selezione ed accettarle integralmente.  

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 D.lgs. n. 196/2003 che i dati personali raccolti 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa.  

 

_______________, li ___/___/_______                                         Firma ____________________________  

 

 

(Si allega copia del documento di identità per autentica della firma) 

 

 

 

mailto:rcis01400v@istruzione.it
mailto:rcis01400v@pec.istruzione.it
http://www.istitutopiriarosarno.edu.it/
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “R. PIRIA” 

LICEO SCIENTIFICO (RCPS014019) Rosarno (RC); IPSASR (RCRA01401V) Rosarno (RC); ITC (RCTD014015) 

Laureana di Borrello (RC) -  Corso Serale ITE AFM Laureana di Borrello (RC)  (RCTD01450D) 

Via Modigliani - 89025 ROSARNO (RC) – Tel. 0966 439157 

Codice Fiscale: 82001100807 – Codice Univoco Ufficio: UFRYVD 

Indirizzo E-mail: rcis01400v@istruzione.it Pec: rcis01400v@pec.istruzione.it 

sito web: www.istitutopiriarosarno.edu.it 

ALLEGATO D  

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,  

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

II/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ____________________________, in 

data _____________, C.F. __________________________, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con 

la qualifica di _____________________ in relazione alla selezione  per lo svolgimento dell’incarico aggiuntivo  di 

ADDESTRATORE ALL’USO DELLE ATTREZZATURE nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo 

Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso 

Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.  Codice di progetto: RSO4.2.A3.B-

FESRPN-CL-2025-39 - Titolo "Agrilab 4.0 - Coltivare il futuro"– CUP: I54D25005200007. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, 

n. 105; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

DICHIARA 

mailto:rcis01400v@istruzione.it
mailto:rcis01400v@pec.istruzione.it
http://www.istitutopiriarosarno.edu.it/
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consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 

165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di 

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 

l’assunzione dell’incarico di addestratore: 

• non coinvolge interessi propri;  

• non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o parteciperà e si è 

aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. In tal senso, il sottoscritto, si impegna a comunicare 

prontamente al Dirigente Scolastico eventuali sopravvenuti collegamenti, diretti o indiretti, con Ditte 

interessate alla fornitura dei beni di cui al progetto;  

• non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 

con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 

raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Rosarno, lì ___/___/_______            IL DICHIARANTE  

                              

                                                                                                          ___________________________________ 
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